ROMANIA

COMUNA POGONESTI
JUDETUL VASLUI

Adresa:Primaria comunei Pogonesti, str.Principali, com.Pogonesti, jud.Vaslui,
Tel.:0235-427468, www.comunapogonesti.ro, e-mail: primariapogonesti@yahoo.com

Nr.263/26.01.2026

Anunt !

PRIMARIA COMUNEI POGONESTI
Organizeaza
CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier clasa I, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Buget-contabilitate, impozite si taxe

Functia publica —- CONSILIER, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului Buget-
contabilitate, impozite si taxe, 1D 279424
PROBE DE CONCURS:
* Selectia dosarelor de inscriere;
* Proba scrisa;
« Interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- Depunerea dosarelor de Tnscriere la concurs - in perioada: 05.02.2026 — 24.02.2026

» Selectia dosarelor - maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor

+ Contestatii la selectia dosarelor - cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor

« Solutionare contestatii la selectia dosarelor — maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

- Data probei scrise — 09.03.2026, ora 10:00

* Locul desfasurarii probelor - Sediul Primariei comunei Pogonesti, sat Pogonesti, str. Principala, jud. Vaslui

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Conditiile generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute
de art. 465, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica

Conditii specifice: Pentru Consilier Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT BUGET-CONTABILITATE,
IMPOZITE SI TAXE
« Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Domeniu de studiu: Domenii de studiu: Contabilitate(Domeniul de licenta), Stiinte
economice(Ramura de stiinta), Finante(Domeniul de licenta)
Vechime minima in specialitatea studiilor : min 7 ani
. Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat 1n certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din Codul administrativ, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Tnscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Copiile mentionate vor fi insotite de originale 1n vederea certificarii.
Selectarea dosarelor se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu



modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partii a Vi a cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica - Cap. | Dispozitii generale; - Cap. Il Principii, reguli si responsabilitati; - Cap. Il
Procesul Bugetar - Cap. V Finantarea institutiilor publice

6. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr.
82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul Il - Organizarea
si conducerea contabilitatii - Capitolul 1l - Registrele de contabilitate - Capitolul IV - Situatii financiare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

« Sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefi ierarhici

« Sa asigure inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie

« Pregateste lucrarile de elaborare si aprobare a bugetului local, a bugetului serviciilor publice

« Prezinta ordonatorului principal de credite bugetul local elaborate pentru ca acesta sa fie supus
aprobarii de catre Consiliul local cu respectarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare

« Face parte din comisiile stabilite prin dispozitia primarului

« Sa intocmeasca si sa completeze documentele primare ale institutiei

« Sa conteze operatiunile primordiale

« Sa sorteze documentele pentru arhivare ale institutiei

« Sa analizeze contabil documentele primare colectate ale institutiei

« Sa conceapa articole contabile ale institutiei

« Sa stabileasca formula de calcul potrivita

« Sa efectueze calcule specifice

« Sa completeze registrele contabile ale institutiei

« Sa intocmeasca balanta de verificare ale institutiei

« Sa realizeze evaluarea patrimoniala

« Sa transmita documentele specifice ale institutiei

» Sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

« Sa transmita raportul de informatii ale institutiei

« Sa intretina si sa actualizeze baza de rapoarte ale institutiei

« Sa arhiveze documentele specifice

* Intocmeste declartiile CAS, CASS, Somaj

« Exercita controlul financiar preventive asupra intocmirii actelor de gestiune conform, dispozitiilor
legale pentru cheltuielile efectuate de la buget si cheltuielile extra bugetare

* Inregistreaza modificarile salariale in programul informatic si avieaza statele de plata.

- Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

« Sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara serviciul;
« Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

« Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a



acestora;

« Sa aduca la cunostinta de indata primarului accidentele de munca suferite de propria persoana sau
de alti angajat;;

« Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

« Sa informeze de indata primarul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

« Sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept

Prezentul anunt se va afisa la sediul Primariei comunei Pogonesti si pe site-ul
WWW.COmunapogonesti.ro, la rubrica speciald pentru acest scop.

Relatii suplimentare la dl. Sava Mihalache, secretarul general al comunei
Pogonesti, telefon — 0769.225773.

Primar,
Mihai APOSTU


http://www.comunapogonesti.ro/

