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 Anunț ! 
 

PRIMARIA COMUNEI POGONEŞTI 
Organizeazǎ 

CONCURS DE RECRUTARE 

pentru ocuparea funcției publice de execuție vacante de consilier clasa I, grad profesional superior ȋn 

cadrul Compartimentului Buget-contabilitate, impozite şi taxe 
 

Funcția publică – CONSILIER, clasa I, grad profesional superior în cadrul compartimentului Buget-

contabilitate, impozite şi taxe, ID 279424  
PROBE DE CONCURS:  

• Selecţia dosarelor de înscriere;  

• Proba scrisă;  

• Interviul.  

 

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:  
• Depunerea dosarelor de înscriere la concurs - în perioada:  05.02.2026 – 24.02.2026  

• Selecția dosarelor - maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor  

• Contestații la selecția dosarelor - cel mult 24 de ore de la data afișării rezultatului selecției dosarelor  

• Soluționare contestații la selecția dosarelor – maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a 

contestațiilor  

• Data probei scrise – 09.03.2026, ora 10:00  

• Locul desfăşurării probelor - Sediul Primariei comunei Pogoneşti, sat Pogoneşti, str. Principală, jud. Vaslui  
 

 
 CONDIȚII PENTRU OCUPAREA POSTULUI  

 

Conditiile generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute 

de art. 465, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare:  

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;  

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;  
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;  

d) are capacitate deplina de exercitiu;  

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se 
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare 

psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;  

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;  

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice 
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, 

infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a 

unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia 
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;  

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea 

careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;  

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive 
disciplinare in ultimii 3 ani;  



k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica  

 

Condiții specifice: Pentru Consilier Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT BUGET-CONTABILITATE, 

IMPOZITE SI TAXE  
• Studii de specialitate: - studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă  

 

     Domeniu de studiu: Domenii de studiu: Contabilitate(Domeniul de licenţă), Ştiinţe 

economice(Ramura de ştiinţă), Finanţe(Domeniul de licenţă) 

Vechime minimă în specialitatea studiilor : min 7 ani  

• Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna  

 

CONŢINUTUL DOSARULUI DE CONCURS ȘI MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS  

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:  

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;  

b) copia cărţii de identitate;  

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naştere;  
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor 

din Codul administrativ, după caz;  
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;  

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării 
etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei 

evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil 

potrivit prevederilor legale;  

g) cazierul judiciar;  
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau 

adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 

prevăzute de legislaţia specifică;  
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare.  

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a 

eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea 

sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării 
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului 

administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar 
se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din 

Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este 
prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.  

Copiile menţionate vor fi însoţite de originale în vederea certificării.  

Selectarea dosarelor se va desfăşura în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 
depunere a dosarelor. 
 

Bibliografie și tematică 

1. Constituţia României, republicată cu tematica Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  cu tematica Ordonanţa Guvernului 

nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 



modificările şi completările ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale 

părţii a Vi a cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică 

centrală de specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I 

(Dispoziţii generale) şi II (Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare 

cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile 

ulterioare cu tematica - Cap. I Dispozitii generale; - Cap. II Principii, reguli si responsabilitati; - Cap. III 

Procesul Bugetar - Cap. V Finantarea institutiilor publice 

6. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 

82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul II - Organizarea 

şi conducerea contabilităţii - Capitolul III - Registrele de contabilitate - Capitolul IV - Situaţii financiare 

 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

• Să folosească timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, în acest sens, nu se 

ocupă în timpul de muncă de activităţi care nu sunt cuprinse în atribuţiile şi îndatoririle sale ori nu sunt 

dispuse de şefi ierarhici 

• Să asigure înregistrarea cronologică şi sistematică, prelucrarea, publicarea şi păstrarea informaţiilor 

cu privire la poziţia financiară, performanţă financiară şi fluxurile de trezorerie 

• Pregăteşte lucrările de elaborare şi aprobare a bugetului local, a bugetului serviciilor publice 

• Prezintă ordonatorului principal de credite bugetul local elaborate pentru ca acesta să fie supus 

aprobării de către Consiliul local cu respectarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale cu 

modificările şi  completările ulterioare 

• Face parte din comisiile stabilite prin dispoziţia primarului 

• Să întocmească şi să completeze documentele primare ale institutiei 

• Să conteze operaţiunile primordiale 

• Să sorteze documentele pentru arhivare ale institutiei 

• Să analizeze contabil documentele primare colectate ale institutiei 

• Să conceapă articole contabile ale institutiei 

• Să stabilească formula de calcul potrivită 

• Să efectueze calcule specifice 

• Să completeze registrele contabile ale institutiei 

• Să întocmească balanţa de verificare ale institutiei 

• Să realizeze evaluarea patrimonială 

• Să transmită documentele specifice ale institutiei 

• Să aibă capacitatea de organizare a locului de muncă 

• Să transmită raportul de informaţii ale institutiei 

• Să întreţină şi să actualizeze baza de rapoarte ale institutiei 

• Să arhiveze documentele specifice 

• Intocmeste declarţiile CAS, CASS, Şomaj 

• Exercită controlul financiar preventive asupra intocmirii actelor de gestiune conform, dispoziţiilor 

legale pentru cheltuielile efectuate de la buget şi cheltuielile extra bugetare 

• Inregistrează modificările salariale in programul informatic si aviează statele de plată. 

• Să fie cinstit, loial şi disciplinat, dând dovadă în toate împrejurările de o atitudine civilizată şi corectă 

faţă de toate persoanele cu care vine în contact; 

• Să respecte cu stricteţe regulile de protecţie a muncii şi P.S.I. din obiectivul unde desfăşoară serviciul; 

• Să acorde ajutor, atât cât este raţional posibil, oricărui alt salariat, aflat într-o situaţie de pericol; 

• Să-şi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţie a muncii şi măsurile de aplicare a 



acestora; 

• Să aducă la cunoştinţă de îndată primarului accidentele de muncă suferite de propria persoană sau 

de alţi angajaţi; 

• Să coopereze cu persoanele cu atribuţii specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, atât 

timp cât este necesar, pentru realizarea oricărei sarcini sau cerinţe impuse de autoritate competentă 

pentru prevenirea accidentelor şi bolilor profesionale; 

• Să refuze întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de accidentare 

sau  îmbolnăvire profesională persoana sa sau a celorlalţi colegi 

• Să informeze de îndată primarul despre orice deficienţă constatată sau eveniment petrecut; 

• Să execute alte activităţi în legătură cu îndeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care 

au acest drept   
             

 Prezentul anunț se va afişa la sediul Primǎriei comunei Pogoneşti şi pe site-ul 

www.comunapogonesti.ro, la rubrica specialǎ pentru acest scop.   

          Relatii suplimentare la dl. Sava Mihalache, secretarul general al comunei 

Pogoneşti, telefon – 0769.225773. 

 
 

Primar, 

Mihai APOSTU 

 

 
 

http://www.comunapogonesti.ro/

